
J’ai

Je recherche

Je souhaite

Programme

Rythme de l’alternance

Plus de 100 entreprises partenaires (Volvo trucks, Sanofi, EDF...)

Des projets en lien avec des entreprises 

Des événements uniques

Un accompagnement personnalisé

Des participations à des concours (concours d'éloquence, journée de la vente, etc.)

De la formation

Pratique de la paie, 
gestion administrative, gestion du recrutement, 

gestion des emplois et des compétences,
 gestion de la formation, 
santé au travail et QVT

Un parcours universitaire concret et
professionnalisant en deux ans
Une formation en alternance dans la
gestion des ressources humaines ou
dans la gestion des fonctions support 
De l’entraide et de la cohésion, valeurs
fortes du département GEA

BUTGEA

Gestion des entreprises 
et des administrations

ANNÉE SPÉCIALE
En alternance

La formation vise à permettre aux étudiants et aux demandeurs d'emploi de se réorienter ou de compléter leur formation
initiale en acquérant des compétences opérationnelles en gestion. Le parcours offert, accessible exclusivement via des
contrats d'alternance ou de professionnalisation, conduit à l'obtention du BUT 1 & du BUT 2 en un an. Les participants

peuvent ensuite poursuivre leur cursus en intégrant un BUT 3, validant ainsi un BUT GEA - GPRH en deux ans.

Un niveau Bac+2 ou un diplôme à Bac+2  
validé (BTS, L2, BUT 2 ou 3 (hors
parcours en gestion), etc.)
L’envie de me réorienter ou de
compléter ma formation initiale 
La volonté de participer au pilotage
opérationnel d’une entreprise, d’une
association ou d’une collectivité

Développer mes compétences
opérationnelles
Conforter mon employabilité 
M’investir dans des projets étudiants
et professionnels

Appréhender le fonctionnement d’une organisation 
(management, marketing, introduction aux RH,

économie, droit, communication…)

TRONC COMMUN
BUT 1 & BUT 2 en 1 an

3 jours en formation
2 jours en entreprise 

2 jours en formation 
3 jours en entreprise

BUT 1 & BUT 2 en 1 an

Septembre à Janvier

Février à Août 

Parcours GPRH
2 jours en formation 
3 jours en entreprise 

Gestion et Pilotage des Ressources Humaines 
(GPRH)

BUT 3

BUT 3



Parole de diplômé

Assistant ressources humaines

Chargé de recrutement

Gestionnaire de paie 

Gestionnaire achats

Consultant ERP

Débouchés Au sein du département

GEA : Master Management

des PME/PMI 

En externe : Ecole de

commerce, Master en

Gestion RH

Après une première formation en BUT Génie
Industriel et Maintenance, j’ai souhaité changer de
voie et j’ai validé en 2016 un BUT GEA Année
Spéciale (parcours GPRH) en alternance réalisé sur
deux ans. Immédiatement après mon alternance
réalisée en tant que chargé de formation, j’ai
trouvé un poste de Gestionnaire de paie en
cabinet d’expertise comptable puis au sein de
l’ONF. En janvier 2020 j’ai évolué dans cet
établissement et je suis maintenant Responsable
Paie.
Le BUT GEA m’a permis d’avoir de solides
connaissances en droit social, en paie et en
développement RH. L’alternance a été pour moi
une superbe expérience. Aujourd’hui, c’est avec
plaisir que j’accueille régulièrement dans mon
équipe des étudiants en BUT GEA dans le cadre
de leur stage ou de leur alternance.

Thomas Gandon
Pour candidater

Responsable paie 
ONF (Office National des Forêts)
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